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За четвертый квартал 2018 года  было проведено 5 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Чебаркульский городской округ» (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии, в частности были рассмотрены:
· Рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты  сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих;
· Уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
· уведомления муниципальных служащих о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальным служащим администрации Чебаркульского городского округа являются недостоверными;
1. рекомендовать главе Чебаркульского городского округа  за представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя за 2017 год и  недостоверных сведений привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде выговора;
1. дать согласие муниципальным служащим администрации Чебаркульского городского  округа  на выполнение иной оплачиваемой работы;
1. признать, что при исполнении муниципальным служащим, должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов в качестве меры по недопущению возникновения конфликта интересов, исключить ситуацию, при которых выполнение указанным муниципальным служащим его должностных обязанностей будет связанно с созависимым лицом.

